
Karl-Marx-Allee 137 
(Nähe Frankfurter Tor)
10243 Berlin-Friedrichshain 

Azubi marketing
jobentdecker Konferenz

Donnerstag 25. Juni 2015   10:30 - 14:30 Uhr

Salon haarmacher

Haargenau zum Ziel 
Best Practice Beispiele live vor Ort erleben



Programm

10:30 – 11:00 Uhr	 Eintreffen und Ankommen

11:00 – 11:15 Uhr 	 „Bis in die Spitzen“
		  Knut Mildner-Spindler, Bezirksstadtrat für Soziales, Beschäftigung 
		  und Bürgerdienste Friedrichshain-Kreuzberg

11:15 – 12:15 Uhr 	 „Einfach gut abschneiden“
		  Thilo Holtroff, Inhaber Salon haarmacher
		  Dieter Mießen, kfm. Leiter Frisch & Faust Tiefbau GmbH
		  Knut Mildner-Spindler, Stadtrat Friedrichshain-Kreuzberg			
		  Norbert Schütte, stellv. Schulleiter Ellen-Key-Schule

12:15 – 12:30 Uhr 	 „Roter Teppich für junge Talente“
		  Schülerinnen und Schüler der 9. und 10. Klassen

12:30 – 13:30 Uhr	 „Die Gelegenheit beim Schopfe packen“ 
		  haarmacher-Wettbewerb für Jugendliche
		  Erfahrungsaustausch für Unternehmensvertreter 

13:30 – 13:45 Uhr	 „Haargenau zum Ziel“
		  Verleihung „Früher Vogel“ für Unternehmensvertreter, Lehrkräfte 
		  und Jugendliche
		  Best Practice Award für Berufsorientierung und Azubimarketing

13:45 – 14:30 Uhr 	 „Gegenwart trifft Zukunft“ 
		  Matching mit interessierten Jugendlichen aus 9. und 10. Klassen

		  Moderation Carola Schneider
		  Vorsitzende Friedrichshain-Kreuzberger Unternehmerverein

gefördert von:

Haargenau zum Ziel 

Es gibt sie, die Firmenlenker, die sehr genau wissen was 
sie tun müssen, um ihren beruflichen Nachwuchs zu finden. 
Besondere Herausforderungen sind dabei im Handwerk zu 
meistern. Im Friseurhandwerk z.B. gilt es zu vermitteln, dass 
der Beruf mehr ist als Waschen, Schneiden und Föhnen. 

Seien Sie live dabei, wie ein moderner mittelständischer 
Handwerksbetrieb gemeinsam mit den jobentdeckern de-
monstriert, mit welcher Methode Schülerinnen und Schüler 
vom Friseurberuf zu begeistern sind. Erleben Sie, wie inte-
ressierte Jugendliche aus 5 Schulen an 16 Arbeitsplätzen 
den Friseurberuf praktisch ausprobieren, wie junge Talente 
identifiziert werden und wie danach die nächsten Schritte in 
Richtung Berufsausbildung aussehen, um „Haargenau zum 
Ziel“ zu kommen.

Erfahren Sie unter dem Motto „Wie machen Sie das eigent-
lich?“, wie andere Unternehmen ihr Azubimarketing gestal-
ten. Treffen Sie Jugendliche, die sich für eine Ausbildung 
interessieren, möglicherweise auch in Ihrem Unternehmen.

Partner: Kommunikationspartner:


