Mit Familie und
Unternehmen
gut durch den
Shutdown

A2PAARSchultern




Uber mich

* Verheiratet, ein Sohn
* (Mit-)Grinder von 2PAARSchultern

- Beratung, Training und Coachings von Unternehmen und
Eltern zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
familienfreundliche Unternehmensausrichtung

* Prifer flr das Qualitatssiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber der
Bertelsmann Stiftung

* Referent flr das Vaternetzwerk der Vater gGmbH
e Referent im VGSD und Mitarbeiter in der AG Elterngeld
* Hobbywinzer in der StadtWINZERE]
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https://www.2paarschultern.de/fuehrungskraefte/
https://www.facebook.com/stadtwinzerei/

Themen

 Alltagsgestaltung zwischen Homeoffice und Homeschooling

* Emotionale Herausforderungen bewaltigen - personliches
Ressourcen-Management

 Umgang mit der derzeitigen Arbeitswelt (eigene

Erwartungen/Erwartungen der Mitarbeiter, zeitversetzte Arbeit,
Homeoffice, Technik und Tools)

e Unterstltzungsangebote
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Alltagsgestaltung zwischen Homeoffice und
Homeschooling

Alltag nach
Corona

Alltag vor Corona > Krisenalltag
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Alltagsgestaltung zwischen Homeoffice und
Homeschooling
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Alltagsgestaltung zwischen Homeoffice und
Homeschooling

Struktur und Flexibilitdt

e Wer, wann, was?

* Grobplanung fiur die Woche (Fixtermine, Einkaufe, Kinderbetreuung,
Arbeitszeiten etc.)

* Priorisierung (muss/kann)

 Eigene Bediirfnisse nicht vergessen (Sport, lesen, Musik horen,
soziale Kontakte auRerhalb der Familie etc.)
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 Eigene Bediirfnisse nicht vergessen (Sport, lesen, Musik horen,
soziale Kontakte auRerhalb der Familie etc.)
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Emotionale Herausforderungen bewaltigen -
persdnliches Ressourcen-Management

Versorgung
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Emotionale Herausforderungen bewaltigen -
persdnliches Ressourcen-Management

* Priorisieren
* Anforderungen reduzieren (auch an sich selbst)
- 80% sind die neuen 100%

 Hilfe und Unterstitzung holen und zulassen (IT-Strukturen, Einkaufe,
Webinare)

» Reaktionszeiten hochsetzen (Emailkommunikation, Ausarbeitungen,
Zuarbeiten, Ergebnisse ...)

* Pausen einplanen
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Umgang mit der derzeitigen Arbeitswelt

* Fihrung aus raumlicher Distanz
—> vertrauen, loslassen, ermutigen
— Privates wird beruflich, Berufliches wird privat

- menschliche Ndhe zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten
nimmt zu =2 dennoch Erhaltung der Professionalitat

A2PAARSchultern
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Umgang mit der derzeitigen Arbeitswelt

 Selbstorganisation fordern und erwarten
- Zeitmanagement individualisieren
- fragmentiertes Arbeiten zulassen
- Entscheidungsprozesse priifen
- Kommunikation lGber verschiedene Kanale

A2PAARSchultern
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Umgang mit der derzeitigen Arbeitswelt

* Crossfunktionale Zusammenarbeit und Kommunikation férdern
- Expertenwissen teilen und zuganglich machen

— auch direkte Ansprache Uiber Social Media und ,virtuelle
Vorstellungen® viel leichter moglich

- Solidaritat und Verstandnis fordern

- Kommunikationsstrukturen ausbauen (direkt und zeitversetzt)

A2PAARSchultern 2



Umgang mit der derzeitigen Arbeitswelt

Sechs wichtige Handlungsfelder fiir die Riickkehr in den Normalmodus
* Unternehmens- und Flihrungskultur

e Kommunikation

* Arbeitsorganisation

e Unterstlitzungsangebote fir Mitarbeitende um besondere Phasen
und Situationen gut meistern zu konnen.

* Strategie und Nachhaltigkeit

 Attraktivitat als Arbeitgeber (um die Mitarbeitenden zu finden und zu
binden)

A2PAARSchultern :



Unterstutzungsangebote & Links

Sammlung der Unterstltzungs-,

Informations- und Beratungsmaoglichkeiten
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Familie gelingt gemeinsam! ‘
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flr Vater:
http://vaeter-gembh.de/corona/

Ubersicht digitaler Tools

6 Handlungsfelder fiir den Ubergang in den Normalmodus
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http://vaeter-ggmbh.de/corona/
https://www.vcat.de/blog/sammlung-digitale-tools-nicht-nur-in-zeiten-der-corona-krise/?fbclid=IwAR1wz2EAfnjmCzqFdKGVAndL2rWXlcgUmBMM9yi0fo8G2c72BJV2Vj9vt98
https://www.linkedin.com/pulse/diese-sechs-handlungsfelder-sind-entscheidend-daf%25C3%25BCr-ob-frischbier/?trackingId=NqGl%2F%2FEBQWKgnjSKNQrQlw%3D%3D

Vielen Dank

Kommen Sie gerne auf mich zu um den Ubergang
aus dem Krisen- in den Normalmodus

zu strukturieren:

robert@2paarschultern.de
oder

You #  Erhiltlich bei
£ (G db|inK{ & rine:

Bitte Icon klicken um zur Seite zu gelangen

A2PAARSchultern
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mailto:robert@2paarschultern.de
https://www.facebook.com/2paarschultern/
https://www.instagram.com/2paarschultern/
https://www.youtube.com/channel/UCSh4x68RhRmnNHiyzFmdYqg?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/19120632/
https://www.xing.com/profile/Robert_Frischbier/portfolio
https://podcasts.apple.com/de/podcast/2paarschultern-so-geht-vereinbarkeit-von-familie-und/id1454238536

