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Warum eine Ausbildungsinitiative?

o Ausbildungssituation in Berlin vor Covid-19
o 6000 AS blieben 2019 unbesetzt

o Ausbildungssituation in Berlin mit Covid-19

o Trotz weniger AS bleiben wegen weniger Bewerbern wieder ca. 6000 AS unbesetzt

o Ausbildungssituation in Berlin nach Covid-19

o Die Situation von 2020 verscharft sich wegen der sinkenden Qualitat der SchulabschlUsse
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Ausbildungssituation in Berlin
wdahrend Covid-19

WAS BEDEUTET COVID-19 FUR;
Berliner Unternehmen

Bewerbungskontakte sind kaum personalisiert und durch die Digitalisierung zusatzlich erschwert

Eingewanderte & Gefluchtete

Geschlossene Unterkunfte, keine digitale Vorbildung

Strukturen des Ausbildungsmarktes (Amter, Unterkinfte, Schulen, Jobbérsen)

Arbeitsagenturen, Amter, Berufsschulen, Jobbdrsen, usw. haben geschlossen
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Ausbildungssituation vor Covid-19

anderung nach Deutschland seit 194

DONER & TRE pizzy >

WACHSENDER TREND DER HOHE ANZAHL DER MINIMALE TENDENZ DER
FREIEN AUSBILDUNGSPLATZE IN EINGEWANDERTEN UND ZUGEWANDERTEN IN
BERLIN GEFLUCHTETEN AUSBILDUNG




Saturation value
w

AS Berlin Zuwachs

Trend 2012 - 2021
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Zeitraum

— AS gegeben AS besetzt
-------- Linear (AS besetzt) - Linear (AS besetzt)
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AS Berlin Bewerber

Trend 2019 - 2021

2020 2021
m AZ Gefluchtete m AZ Gefl. In qualifizierte Arbeit
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AS Trend Deutschlandwelt

+Ich sehe eine gefdhrliche Entwicklung, Deutschland gehen die Fachkrafte aus.... Den Mangel gibt es an Lehrern,
Erziehern, Pflegeberufen, Mechatronikern, Fachinformatikern und Kéchen. Voraussichtlich werden ab 2020 ca. 0,5
Million neue Fachkrafte pro Jahr fehlen.*

Eric Schweitzer, Prasident DIHK Juli2018

Entwicklung der unbesetzten AS

o 2007 15%

o 2012 22%

o 2017 34% (46% Ost)

o 09/2020 0,5 Mil. AS, davon 60,000 AS unbesetzt
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Nachwuchsprobleme in der Berliner
Wirtschaft

o unvorbereitet auf nichtdeutsche Bewerber / Zugang
o untrainiert auf nichtdeutsche Azubis / Umgang

o hohe Ausbildungsabbruchrate bei Eingewanderten
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Integrationsprobleme Eingewanderter
INn den Ausbildungsmarkt

o sind untrainiert Ausbildungsstellen zu finden
o kdnnen sich wahrend der Covid-19 Zeit kaum bewerben (geringe Digitalisierung & PC Kenntnisse)
o bekommen keine Berufsberatung als Ausbildungsvorbereitung

o bekommen keine Vorbereitung auf die Berufsschule
o hohe Ausbildungsabbruchrate

o bekommen kein interkulturelles Training auf die deutsche Ausbildungsstellen
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What can be done
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Who benefits
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