
Seit mehr als 35 Jahren  fördert die Fortbildungsaka-
demie der Wirtschaft (FAW)   die berufliche und sozi-
ale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei
arbeiten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagentu-
ren, Jobcentern, Versicherungsträgern und öffentli-
chen Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in
der beruflichen Praxis    –  wohnortnah und individuell
– im Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfah-
rung und die Nähe zur Wirtschaft sind die Grundla-
ge für passgenaue und nachhaltige Lösungen.

Dafür engagieren sich unsere rund 2.600
Kolleg*innen an über 250 Standorten in 12 Bundes-
ländern.

Ein Schwerpunkt ist die erfolgreiche Integration von
Menschen mit Behinderung und von Rehabilitan-
den in die Arbeitswelt.

Erfolgreich widmet sich die FAW seit vielen Jahren
der Jugendbildung  und -förderung.

www.faw.de/berlin

DIE FAW – IHR PARTNER FÜR EINE
STARKE BERUFLICHE ZUKUNFT

Einheitliche Ansprechstellen
für Arbeitgeber

Bundesallee 39/40a
10717 Berlin

Lena Unfried, Leiterin EAA

Telefon:  030-53 63 76 - 50

Telefax:   030-53 63 76 - 13

E-Mail:      eaa-berlin@faw.de

Web:      www.eaa-berlin.de

ANGEBOTE

EINHEITLICHE
ANSPRECHSTELLEN FÜR
ARBEITGEBER

www.eaa-berlin.de

Im Auftrag von

Inklusionsamt Berlin
im Landesamt für Gesundheit und Soziales (LAGeSo)

Regelmäßige Online-Veranstaltungen
Start: 10:00 Uhr, Dauer ca. 90 Minuten

• 29.02.2024  Budget für Arbeit und Budget für
     Ausbildung

• 06.03.2024 Inklusive Beschäftigung -
    Was ist zu beachten?

• 17.04.2024  Inklusionsmittel für den 
    Öffentlichen Dienst

• 15.05.2024 Recruiting - Stellenanzeigen - 
   Jobbörsen

• 05.06.2024 Arbeitsplätze - inklusiv u. passgenau

• 03.07.2024 BEM (Pflicht oder Kür)

www.eaa-berlin.de/veranstaltungen

Für die Anmeldung und Infos zu unseren 
Veranstaltungen nutzen Sie bitte die Anmelde-
möglichkeiten auf unserer Webseite.

      Direkt zu unserer Webseite

Präsenztermine der EAA Berlin
27.03.2024 | Talk für Arbeitgeber*innen
                     15:00 - 17:00 Uhr

28.05.2024 | Bustour „Barrieren abbauen“
                     zu Institutionen der beruflichen
                     Rehabilitation

08.10.2024 | Fachtagung „Inklusion in der 
                     Arbeitswelt



DAMIT INKLUSION GELINGT BEGLEITUNG DES INKLUSIONSPROZESSES WIR BEANTWORTEN ALLE IHRE FRAGEN
UND BEGLEITEN DEN WEG ZUR INKLUSION

Beratung
• Information, Beratung und Begleitung aller Un-

ternehmen in Berlin zur Ausbildung, Einstellung
und Beschäftigung von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellte.

Lotsenfunktion
• Informationen zu finanziellen Förderungen
• Unterstützung von Arbeitgeber*innen bei der

Stellung von Anträgen bei den zuständigen Leis-
tungsträgern

• Vermittlung zu relevanten Netzwerkpartnern

Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit
• Sensibilisierung von Betrieben für das Thema 
 Inklusion
• Kooperationen zur Vermittlung mit dem Arbeit-

geberservice der Agenturen
• Kooperation mit IHK, HWK, Arbeitgeberverbän-

den, Innungen, Fachverbänden, Branchen-
vertretern

• Kooperation mit regionalen Projekten und Insti-
tutionen, die im Themenbereich beruflicher
Inklusion tätig sind

• Medienanfragen und Pressemitteilungen
• Veranstaltungen, Talk für Arbeitgeber*innen und  
Social Media Auftritte mit und für Unternehmen und 
Kooperationspartner*innen

Auf Grundlage des Teilhabestärkungsgesetzes SGB  IX
nach §185a sind die Einheitlichen Ansprechstellen
für Arbeitgeber – in allen Bundesländern 2022 
entstanden.

Das Inklusionsamt Berlin beauftragte die Fortbil-
dungsakademie der Wirtschaft (FAW   gGmbH) mit der
Durchführung der Einheitlichen Ansprechstelle für
Arbeitgeber.

Arbeitgeber
Wir beraten alle Unternehmen in Berlin zur
• Ausbildung
• Einstellung und
• Beschäftigung von Menschen mit

Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte.

Wir unterstützen alle Betriebe in Berlin
• alle Branchen
• alle Betriebsgrößen.

Sie erreichen uns zu unseren Öffnungszeiten 
persönlich in unserer Geschäftsstelle, telefonisch oder 
per E-Mail

Gerne vereinbaren wir einen Termin mit Ihnen! 

Finanzielle Förderungen
Wo kann ich welchen Antrag stellen? Welche Stelle
ist für mein Unternehmen zuständig?  Wie lange gilt
der Zuschuss?  Kann ich auch für einen bereits Be-
schäftigten Zuschüsse beantragen? ...

Inklusion
Welche Behinderungen gibt es? Welchen Arbeits-
platz kann ich anbieten? Was muss ich baulich be-
rücksichtigen? Hat ein bereits Beschäftigter einen
Grad der Behinderung? ...

Recruiting-Prozess
Wie kann eine Stellenanzeige gestaltet werden?
Welche Fragen darf ich im Bewerbungsgespräch
stellen? Wie erfolgt der Onboarding-Prozess? 
Wie kann ich meine Beschäftigten für das Thema
Inklusion sensibilisieren ? ...

Unsere Öffnungszeiten

Sprechen Sie uns an!

Unsere Berater*innen un te rs tü t zen 
und  beg le i t en  S ie  be i  Einstellung, 
Ausbildung und Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung.

niedrigschwellig

kostenlos

zeitlich unbegrenzt

Montag  09:00 bis 17:00 Uhr
Dienstag 09:00 bis 17:00 Uhr
Mittwoch 14:00 bis 20:00 Uhr
Donnerstag 09:00 bis 17:00 Uhr
Freitag   09:00 bis 17:00 Uhr


